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OBJETIVO

propuestas para el affo 2020

Disehar, desarrollar, ejpcuiar y hacer serguimiento del cumplimiento de las attividades establecidas en los estandares minimos de [a resolucidn 0212 de 2019,
con el fin de implementar el SGSST del FONDO DE PASIVO SOCIAL DOE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA para alcanzar cada uno de 1os objetivos

tas actividades esiablecidas en el Plan anua! de Trabajo, nchuyen a todos los trabajadores
independientaments de su forma da contrataciin y sus centros de trabajo

RESULTADO
Qurantizar ¢f complimiento det $0% de las actividades programadss on «f Plan de Trabajo Ancal del Shitema de Gastion de | Sequridad y Sahd an o Trabajo
N ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100
Nt DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
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ACTIVIDADES] ResronsaLc RN C S gl s m, L ~-—Wﬁ~:@—~ CONSOLIOADO OBSERVACIONES
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Drsefizr y gestionar la aprobacion
del plan de Uabsic anual gl
Sistema do Gestidn de la _
Seguridad y Sekd en e Traba | DTocsionamisnio
N Estratagico/Geastion l 9%
S5G-SST, de conlormidad cton la ds Talento Humano
evalupcidn nicial que incluye los
parametros del Decreto 1072 de
2015y |a Resohucion 0312 de 2019
G G v qus e del N .
% \bafsdor rosponsable del SGSST e ion . o~
= para ¢ afio 2020 cumpliendo con lo
y de Talanto Humano
3 requisiios establecidos
= Asignat 108 (ecursos Diroccionamients
para ln implementacidn del SGS EstrategicorGestion 1 %
55T de Talento Humano
Werificar gus todos ks trabajadores
(planta y coniratisias y O . o
subconiratisias) se encuentran . y
afieados a la ARL de acuverdo a la %:":;rnf:f:“”" ' %
clase de riesge & la que les
coresponda
Actugizar 1a mairiz de requisikos Direccionamiente
jegales, acorde con la normatividad | Estrategico/Gastion 1 0%
legal vigenis apkcable a la entided. | de Talento Humane
:t::’gw-nr que sle W Diretcionarvents
stizado, e ! EstrategicoGestion 1 o%
grifico de os
) ce Talents Humane
traba;adores
Disedar el profesiograma, de . .
acuerdo ol porfl ds cargo y  las | DVEcConamiento
EstrategicofGestidn 1 0%
riesgos &F que S8 encuentra de Talento Hunana
expuesto el parsonal de la entidad.
Asegwar que los lrabajadores
cusnten con e examen médico Dweccionamiento
ocupaciongl periddico ds acuerdo a | Estrategico/Gestion 1 0%
fos fesgos & fos que esidn de Talento Humarwo
expuestios en la entidad
Reshzar un anairsis general de las
|condiciones e sakd de los | D¥OcCOREmIenio
Estrategico/Geston 1 %
{irnbajadores {Examenes
de Talento Humano
. locupaconates)




Entregar  &f  trebajador  las
recomendaciones y/o restricciones

Direccionamiento

mejora del $G §57, resultado de la
audilonia wtema vigencia 2019

de Tatento Humano

madico |aborales de los axdmenes | oA et
gl N E Sestidn 0%
{médicos pefiodicos otup ey, s
asi como las reubicaciones de Talento Humano
generadas si se presentan,
,:‘f*““i"-’“"" d:e 2 matriz :o Direcclonamiento
valoracién de los riesgos, con 5:"?;?::’3;:?"2 0%
participacién de los tabajadores.
{Apticar Ala baterla ds .riesgo Oirecclonamiento
Ypsicosocial, para medr fa N "
exposicidn a factores de fiesgos EstrategicofGestion %
3 de Tetento Humano
| psicosociles.
Definir of plan de pccion para las
daclones seflaladas en e Direccionamignic
informe  de resutiados de la Estrategico/Gestion 0%
aplicacidn de la baleria de riesgo | de Tatento Humane
psicosocial vigencia 2018,
Realizar las inspecciones de y . 5
Direccicnamienio
O o e et | EstrategicorGestion %
COPASST de Tatento Humana
Reshzar ia autoevaiuecion del 5G- | Dicecclonamiento
S5T con base en la nor L gico/Gestion o%
| vigents de Talento Humano
Revision y actuakzicion de Plan de N "
emsrgencia con base en Ias gula EE; :t:ogmicolclm::l}:n o
IDIGER, andlisls de vuinerabibdad, de Talento Humeno
CAM [Comité de ayuds mutua
Direccionamisnto
Actualizacion de la Poltica de | Estategico/Gestion 0%
| Sequridad y Salud en el Trabajo. de Talento Humano
 Actustizacion del reglamento de | Dreocionamients
higiene y & ed ndustrial EstrategicofGestién o%
i ¥ seguid g de Talento Humano
Elghorar los pogramas de Direccionamiento
Vigilancia Epidemiciogica para el | Estratepico/Gestion %
control de {a enfermedad laboral de Tatento Humano
Reslizar simutacros de evRcuacion: ':’"““‘.’“"'“"“?"
Lini ¥ tlerts de 8 ot Estrategico/Gestidn o%
orme . de Talento Humany
Efectuar seguimiento al
procedimienta SELECCION, -
ENTREGA, USO Y REPOSICION | [Dvoccionamients o
DE LA DOTACION Y ELEMENTOS | /0 afe“n“"m HG
DE PROTECCHIN PERSONAL,
codign: APGTHGTHPTIA.
Reatzar seguimiento v medicion al Direccionamisnio
desempefio de kos indicadores que | Estralegico/Gestion 0%
hacen parte ded §G S5T. de Talento Humano
o Realizar la Planificackdn y ejecucion D .
g de 19 audilpria anual en SST de Es!rategicogem:tﬁ:n o%
2 acuerdo al alcance definido por la
™ entdad. de Talento Humano
I Reakzer 12 Revision por I
= direccitn, para cada uno de los Dhre: armento
elementos de! SG SST y hacer .
. Estrategico/Gestion %
participes de los resuliacos al de Talento Humano
COPASST y al responsabla del SG
SST
la documentacion,
implementacidn de las acconos Oweccionamiento
comecivas, preventvas y de EstrategrolGestién %




enfermodades y documentar las E':;;tfg"m”“":n:gn
Bl acciones prevenivas, COmectivas y
flde mejora,

1 0%
Han identificar de Talento Humeano
sy repoticion.

Reatizer seguimiento y acciones
proveniivas y corectivas de todas .
Niss scciones dervaday del G| (DFecelnamiento
" Ea incluidas las Estratagica/Geation ! 0%
recomendaciones de I ARL y | 00 | Icai Humana /

demas autoridades administrativas.

La ejecucidn del presente Plan Anual podra realizarse, aglas o d Enés 81 mes ink ramado, de acuerdo a 1as prionidades y olertas que &4 presanten,
Los aciividades podrém ser modificados con el Vo. Bo. dpl Director]

Los castos estimados para el presente Plan Anual del Pstema de 5

en ol Trabajo, e3ta sujsto a las actividades programadas con la ARL y del presupuesto dela entidad, disponible para tal fin,
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